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Salariés, faites le plein de conseils !

Martine Margoux et Rachid Ouffad animent a la cité
des métiers depuis septembre 2008, une permanence
ddaccueil destination de
temps partiels subis et intérimaires).

lire page |

Auto-entrepreneur : un nouveau statut

Avec ce nouveau statut, il est possible d'exercer une
petite activité professionnelle indépendante trés

facilement, de facon réguliére ou ponctuelle, et en

minimisant les colits administratifs.
lire page 2
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Lacittd e s m® test aussiS ,

5 poles thématiques d'information et de conseil pour :

Y Choisir son orientation
Y Organiser son parcours
professionnel et de formation

Y Changer sa vie professionnelle

Y Créer son activité

La cité des métiers vous propose des conseils sans
rendez-vous et une documentation en libre service.

Acces libre et gratuit.

du mardi au vendredi

de 10h a 18h

samedi de 12h a 18h
fermée dimanche,

lundi et jours fériés
www.citedesmetiers.com

Cité des métiers

Cit® des sciences
30, avenue Corentin-Cariou-75019 Paris
M? Porte de la Villette (ligne 7)

Bus : 75, 139, 150, 152, PC

Attention,apartirde I7Th00ets el on [,6af f |
les entretiens sur les poles de conseils ne sont plus garantis
pour le jour méme.

LA LETTRE

Cité des métiers de Paris la Villette

Nouveau et en ligne sur www.citedesmetiers.com

Actualité

Le club « El Taller »

Lacit ® des m®tiers propose
latino-a m®r i cai ne un espace d|o
doorientaehtonide gour | 0eln
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Accompagner un groupe a la cité des métiers

ddune
un

Muriel Hamonic de la Mission locale Paris Centre
accompagne régulierement des groupes de jeunes a
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Kla cité des métiers.

-

Transférence

Un logiciel pour identifier ses compétences transférables
et les traduire en métiers.
lire pagey
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Documentation }

Trois nouveaux ouvrages a consulter

« Le Dicoguide de la formation 2009 », « Créer ou
reprendre une entreprise» et « Entrer dans la
fonction publique avec ou sans diplome ».

lire pagey



http://www.cite-sciences.fr/francais/web_cite/informer/tec_met/orientation.htm
http://www.cite-sciences.fr/francais/web_cite/informer/tec_met/orientation.htm
http://www.cite-sciences.fr/francais/web_cite/informer/tec_met/orientation.htm
http://www.cite-sciences.fr/francais/web_cite/informer/tec_met/formation.htm
http://www.cite-sciences.fr/francais/web_cite/informer/tec_met/formation.htm
http://www.cite-sciences.fr/francais/ala_cite/metiers/

Salariés, faites le plein de conseils ! m
o

« La spécificitéedupl ei n de conseils est dobéaborder
problématiques : anticiper un licenciement, préparer une reconversion, trouver un
emploi stable, reprendre une formation, sécuris er un parcours pro

Martine Margoux et Rachid Ouffad animent en alternance depuis septembre 2008

« le plein de conseils »,unep er manenc e pourkkcsalariési |

« La spécificitéegth ei n de conseil s est doab orahtcipeunulioenceements t |
préparer une reconversion, trouver un emploi stable, reprendre une formation, sécuriser un parcaurs,profe
explique Rachid. Cettepermanence per met aussi aux partici p@Gihd sst
importanc ar cel a rompt | 8i s ol e meanstate Maatineslls hoescgenterit dispdnibles

a leur écoute. Comme ils ont besoin de parler, cela tombe bien

Ecoute attentive et bienveillante, conseils personnalisés et absence de jugement de valeur sur les projets et les

choix formul ®s sont |l es r gles d6éor que se sont

Avant dbé°tre choisis pour tenir cet taentgéeadenfamitieesdec

la cité des métiers.

Coordinateurs de formation au GRETA de Paris, ils accompagnent des bénéficiaires du RMI ou des jeunes

stagiaires (16-25 ans) en formation professionnelle dans la définition de leur projet et leur autonomisation.

Cela passe notamment par trois jours de recherchedd i nf or mat i ons sur dlesdfferen®t i
espacesdelacittdes s ci ences eité dedasanté, dédiathdquescarrefoue numérique, explora et,

bien sdr, cité des métiers.

Cette connaissance des ressources du lieu est un atout majeur et indispensable pour animer la permanence du
plein de conseils. Rachid et Martine prennent aussi sur leur temps pour assister aux différents ateliers et clubs

animés par les conseillersdelaci t ® des m®t i er s dbd a prpadnBilteire réponsenalame s

SE>, i
Nouveau! %{jﬁ"‘
z en ligne des invitations pour
participer a la permanence du mardi soir.
bIe sur : http:iblog.citedesmetiers.org '

demande formulée

La rédaction

La permanence « le pleins de conseils » a lieu chaque mardi de 17h a 20h.

Pour en savoir pl usnnectedbsarthatp:/iblegicitedesnsetiers.ong 0



http://blog.citedesmetiers.org/
http://blog.citedesmetiers.org/

@ ¢ LOIDE MODERNISATION
DE L'ECONOMIE

~~~~~~ aulto-entrepreneur
T = gNo-6UHBULIBUS!

Dispense

Exonération temporaire Yd45i ;
6i mmatric . .
P pas de chiffre d'affaires
dela TVA AR - fo-enfrepreneur g -
Ml o 110-6UlBUeU =
pas de charges sociale
rd ~ <
-7 ~A ou fiscale
e . .
Exonération temporaire _ . Prélévement a la source
de taxe professionnelle sur le chiffre

D®marrer une activit® ind®pendante tr s simplem
ler janvier 2009, tout le monde (ou presque) peut devenir auto-entrepreneur. Présentation de ce
nouveau statut, instaur® par Il a | oi de moderni s.

Qui peut étre auto-entrepreneur ?

Ce r®gime sdadresse ~ 't out evitfcemmsrdale ouartissnaew hitee principal t
ou complémentaire. Il convientt out particuli rement aux salari ®s,
souhaitent entreprendre une petite activité indépendante.

Quelles sont les démarches administrat i ves ~ r ®al i s%r pour so6insta

lesauto-e nt repreneurs sont dispens®s d0J idemsocétésrpouclas| at i
commercants ou au répertoire des métiers pour les artisants.Une simple déclaration au Centre de Formalités des
Entr epri ses comp®tent suffit pour d®marrer | 6actd.i

Comment sont calcul ®es | es chatges ~ payer par |

Les charges sociales et fiscales sont payées par un prélevement libératoire mensuellement ou trimestriellement
calculé sur le chiffred 0 &es.f aDonc aucun chiffre doéaffaires d®g:
Pour toute simulation de charges, u nourdawgréafion e st |
ddentr.eprises)

Quell e est |l a | i mistastoridée€ chi ffre doaffaire

Ce statut est accessible pour une activité dont le chiffre d'affaires est inférieur ou égal a :

1 80 000 euros HT pour les exploitants dont I'activité principale est de vendre des marchandises, des objets,
des fournitures et des denrées a emporter ou a consommer sur place ou de fournir un logement
(httellerie, | ocations de meubl ®s é)

1 32000 euros HT pour les autres prestataires de services relevant des bénéfices industriels et
commerciaux (BIC) et les professionnels libéraux relevant des bénéfices non commerciaux (BNC).

Ces plafonds seront index®s | es ann®es suivante.
début d'activité en cours d'année ce seuil doit étre ajusté au prorata du temps d'exercice de l'activité.

N . A Pour en savoir plus :
Si vous avez un projet de création

La rédaction ddentreprise, vous p WWW.apce.com
conseiller, sans rendez-vous, sur le pole

« Créer son activité » de la cité des métiers. www.lautoentrepreneur.fr



http://www.apce.com/
http://www.lautoentrepreneur.fr/
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des mEtiers

«k Viens parceuwegueéuc@eessaen®relelue , veras cled e
documentaire toujours ~ jour et sprdgiragxgeungsuee
j6accompagne

MurielHamonicdeIaMissionLOCale Paris Centre pilote
professionnell e. Ce di sposiivteaufV (CAP,BER)avet pee

ddexp®rience

Af i n doai de r utilsee lss refsaurcende ta eitél dessmétiers avec leurs stagiaires, des séances de
formation y sont organi s®es. Muri el a part i toutesles
trois semaines a la cité des métiers. Elle a réservé la salle Ressource Emploi grace au formulaire disponible sur le

site.

«J @ua ordinateur avec des logiciels pour chaque jeune dans ma structure, doéasgietviens d e s m®t i €
une ouverture essentielle vers | 0ext®rieur, par c
ressource qua leur servir toute leurwie

Ldobjectif de Muriel est idneemdntadena citéides métiersells utiliseetsouvene u
les enquétes métiers du logiciel Pa s s 86Atv elné s quest i onnai rlLemméerdui mé pathaisc i
«cObest surtout | 61 nt er ac & llscherch® des alliedsdsi@dhe mh s a iowu & |

Etpeuvent directement aléss vérifiesur Internet.

Du temps 0% il n &ég aua groapes, ellp \ermit déja avaecdeb jeuees.daaln» devait les

accompagner ginon, le groupe était impossible a gérer sans dérangexuresutilisateurs».

A présent, elle peut accompagner seule le groupe et tout est beaucoup plud.esrjplmes ont un accés individue
| 6ensembl e des ressources directement depuis |

«J 0 ®ia certains des jeunes consulteke s ouvr ages ¢canimiénsleurgackerche dordindteures

Les séances durent deux heurdlsne faut pa que cela soitplusloeggCe que j e souhait e,

labouchd Je suis certaine quodils reviendront

La rédaction

Une salle est accessible aux groupes de maximum 10 personnes accompagnés d'un formateur du mardi au
vendredi de 10h a 13h sur réservation par Internet. Le formulaire de réservation est téléchargeable sur le site :
www.citedesmetiers.com



http://www.cite-sciences.fr/francais/ala_cite/metiers/

«La sp®cificit® dterofesdionmeBealesatims
am®r i c aideFsance fudtiflaiela création de ce club »

Ce soir [ -, cOest Gi ovana qui | anaems|l andiFsawms i, 0
DUT en gestion administrative, elle a tr s envi e
Ell e parle en toute confiance, certaine doé°tre @
Puis arrive Anna. «E| | e ®t ai t Ki n®sit h®r apeute 7 Owusbutile Amaa i s
Larrégle, levant les yeux de son ordinateur sur lequel elle retranscrit le compte-rendu de la séance. Originaire
ddArgenti ne, i nst alfStiD@en i e pdd 124 amd men dRei rgeg o U |
la véritable cheville ouvriére de cetatelierqud el | e a cr ®®.

«La r®fl exion est partie du fait qubdentre 2001 e
Mer@sur ont entrainé un afflux de migration du continergri@imeain vers la France pour des raisons économiq
Comme i | existait peu de structures pour Paig avacdaniél

Drevet, qui étagiors chargée de mission ddades métiers, nous avons monté un projet et nous avons convainc

dreceur Ol ivier Las Vergnas qudi l y avait uraméricainsa i
doédeFeance qui justifiait |>aPou el®ihétai essentieldde e nlub seldénonle q
ich«Cdbest un | ieu plein de ressources pour eux mai
| approprient et, du»coup, ils y retournent par
20h18. Il est temps de quitter les lieux. Mais on ne quitte jamais v r ai me nt El Tall er é
nourrisdemailssur | e forum ®|l ectronigqgue mai s aussi | Géae
un | ocal gui appartient "’ Car men, veeeliqud &lsie Sgsraar cb-i

animatrice du club. La déoration du lieu, son ergonomie mais aussi ses aninaiimsde salsa, de tango, de théé
pour enfants ou de fabticic on de meubl es annicaet air e@doigrd de@usoap au

talents des autres papi@nts du Tallex.

La rédaction

Club « El Taller » Le 1° mardi de chaque moisle 17h00 a 20h00, a la cité des métier
I nscription : mail.latribu@yahoo.fr ou larregle@nerim.fr



mailto:mail.latribu@yahoo.fr
mailto:larregle@nerim.fr

Deux ateliers d 0 airdeec Herl cah e

«JOali oqaund entnétisn, cela devait bien se préparer»

Les ateliers « préparerune nt r et i en d»e «@GWvidéodmevus par Ekaterina Jonhnston,
originaire de Russie, ©g®e de 21 ans et en rech

Vous avez parti cividéd(*). Enlqubiaconsidte-tel? CV

«Le CV vid®o ne dure qudéune minut e. Nous avons |
allions dire ° | 0 tisaiant la méMecerreur : hoessnetypoas beaucoapitrop Nt s
déinformations pour tenir en une minut e. Les <co
accessibl e, pour qudil nous ressemble et qudi l
avons faitdess i mul ati ons, ddabord en bintme puis face
cdest une tr s bonne exp®rience de prendre | a p
nécessaire pour répéter et lorsque nous étions enfin préts, on était filmé. Je recevrai mon CV vidéo dans deux
semaines par e-mail. »

Loatelpréar €r un entr et »¢h) sedérouleswr une foarnée entiére. Que
faites-vous durant la matinée ?

«ldbani matrice, nous a ssbovantnp®@ées dans un gntretien,tom aorépendulchacan p |
individuell ement , puis nous avons discut® de no
«vraisé entretiens dbébembauche. J0dai fait gade-imgdee s
vous» lapremi re chose ° | aquelle je pense cbest de ¢

pas ¢a du tout ! Il faut parler de sa formation, de son expérience professionnelle. Je me suis confrontée a des
questions difficiles : « votre plus grand succés », « votre plus grand échec », « vos qualités », « votre héros

préféréee é Jdai compris pourquoi il fallait absol ume
per du. Lédani matrice nodsald aaus sie expnpiogu®rc¢omme
par exemple ne pas tendre la main en premier pour dire bonjour, attendre que la personne le fasse. Ce sont

des codes que | don me conna’t pas forc®ment

L 6 a p-midisvous avez simuléunentr et i en. Commed+ilpassé| a sdest

« Tres difficile ! Joai des difficult®s avec | e fran-ais

pourunpost et ddhé dobdaacnciuigatiigi ¢el e r1l e du r ecr wunstcibléesy
sur le métier, par exemple : « comment envisagez-v o us | 6 a ¢ ¢ u?e ielne savasgas quobi idiee.rLa
encor e, j 6ai compris combien il ®t ai t essenti el
plus élevée que je ne le pensais : on ne peut pas arriver comme ¢
d®couvert dans <cet atelier. Quand joaur ai un v
aller. »

Ces ateliers sont col | eleregardsles aufres parficipants? pas g° na

« Voir passer les autres permet de se rendre compte de ses propres erreurs, de les corriger mais aussi de
prendre exemple sur ceux qui y arrivent bien. Aprés chaque entretien, il y a une discussion entre nous. En fait,
on apprend les uns des autres ! »

La rédaction

(*) Un atelier par mois, de 10h a 18h, inscription sur le pole
(**) Tous les mardis de 10h a 18h, inscription sur le pole




« Le Dicoguide de la formation 2009 »: 16 i nf or mat i o ails iadispehsabdes pparn s
mettr e e rvotie planrde formation

Le Dicoguide a fait peau neuve cette année

Il est organisé en trois temps :

- une description de 1500 organismes de formation, une série defichessout i | s dbéexpe
d 6 a nrdet pyirgigaux enjeux des ressources humaines et de la nouvelle réforme de la formation
professionnelle

- des informations sur les nouvelles tendances du marché de la formation

-16 a n n uveaadrganismesdde formation (recherche par domaine et par ordre alphabétique).

Le tout en un seul tome se déclinant en relais dynamique sur le site www.pourseformer.fr

Dicoguide de la formation 2009. 8 Paris: Gr oupe | 6 EtOU92p.aMEFA5@ O (
DICOG

« Créer ou reprendre une entreprise¢ dAgémdce pour

Cette22ém8®di tion, enti rement actualis®e, ~
se compose de cing parties nettement différenciées : une partie concernant la méthodologie de la
créat i on ddentreprises, une autre sur |l a rep
et financiers existant pour les créateurs et repreneurs, une partie consacrée au montages des

dossiers économique et financier, enfin une partie guide des démarches et formalités administratives.
Ce guide est la référence pour tous ceux qui souhaitent se mettre a leur compte.

Cr®er ou reprendre une entreprise /| ORarie:nce
APCE, 2009. - 646 p. d MFC A5 0 CREER

« Pour entrer dans la fonction publique avec ou sans diplome »

Ung uide permettant 7 t oue00doacoussdice aupetentréeu v e r
correspondant a son niveau de dipléme.

Les fiches concours présentent les fonctions exercées, les métiers associés, les rémunérations de
début et de fin de carriére, les épreuves du concours, des adresses ou se renseigner et des conseils
concernant des ouvrages de préparation.

I ndex des concours et m®tiers

, carnet doac

Entrer dans la fonction publique avec ou sans diplome : le guide 2009. 6 Vanves :
Foucher, 2009. 3319 p. d MFO Bl 0 DUCAA

La rédaction

Consulter le catalogue informatisé des ouvrages, revues et cédéroms : www.citedesmetiers.com



http://www.pourseformer.fr/

Transférence : Un logiciel pour identifier ses compétences

Adapté a tous les contextes : insertion,bilan,reconversioné

-I-ransférenceestunIogicieldﬁanalyse et de transfert de

TRANS Sa spécificité : développer une approche « compétences » du projet professionnel qui peut étre
mi se en Tqwea esoiuerts | es publics et | es co
bil an, reconversion, out pl acement é) .

Transférence repose sur un référentiel « Métiers-compétences », analysant le tissu professionnel
francais sur une grille de 83 compétences transférables.

Il donne acceés a 1117 fiches-métiers présentant :

A un d-edia défailet i f

A les comp®tences ¢ essentielles €& indispensabl e
A les comp®tences ¢ secondaires €& utiles,

A de nombreuses r ®f ®rences document apprecsf oentdisri t €
A un | ien dfifrrecs hdemplleis en |igne du Ptle Empl o
Cer®f ®renti el est reli® ™ deux modules do®valuat:i

-Un module « Bilan » pour établir son profil-compétences
A partir ddédun gquestionnaire ddaut o®v a lTanaférence établitlg r
profil-compétences individuel et met en évidence :

-les compétences-clés

-le potentiel

-les écarts entre motivations et capacités,
-les éventuels besoins en formation

-les différentes listes de « métiers-cibles »

-Un module « Analogie » pour analyser et transférer son expérience.
Transférence analyse le parcours professionnel individuel et recense toutes les compétences transférables acquises
lors des différents métiers ou emplois exercés.

H®l ne Pl anas, charg® d

Le logiciel Transférence est disponible dans la salle Ressources Emploi de la cité des métiers.
Cette salle est ouverte au public individuel de 13h00 a 18h00. Des ateliers sont également proposés,
serens ei gner aupr s gédéraleldeda citéfdes métiars. i 0 n




